Reunion del Panel TIC de OIMA
—Metodologia-

San José, Costa Rica
Enero, 2020
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Objetivos de la reunion

Objetivo General

Elaborar un plan de trabajo para el panel TIC de OIMA, a partir de
un elemento participativo que fomente las capacidades de los
participantes.

Objetivos Especificos

1. Identificar oportunidades y areas de trabajo basados en
resultados de la Encuesta TIC — Diagnostico, la
autoevaluacion y otros temas relevantes.

2. Incrementar las capacidades en temas TIC de los miembros
integrantes del Panel TIC de OIMA.

3. Formular notas conceptuales de proyectos TIC para atende
las necesidades regionales y de paises.
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Ejes de trabajo

1. Recoleccion de datos para reporteros
2. Procesamiento de datos
3. Diseminacion de la informacion

4. Retroalimentacion de los SIMA
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Consulta TIC

* 16 preguntas
* 19 paises respondieron la encuesta

e Diciembre 2019-Enero 2020
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.~ [ Barbados Honduras

n Brasil 12 Jamaica

n Canada 13 Meéxico

n Chile 14 Panama

ﬂ Costa Rica 15 Peru

n Dominica 16 Republica Dominicana
El Salvador 17 Santa Lucia

n Guatemala 18 Trinidad y Tobago
n Guyana 19 Estados Unidos

[0 Haiti
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Objetivo de los sistemas del SIMA

Tipo de Sistema
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Dispositivos sobre los que funcionan los sistemas
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Difusion interna de la informacion
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Difusion externa de la informacion
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Gracias




